
 



2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им 

должностных обязанностей. 

З . Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по 

улучшению деятельности структурного подразделения. 

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации. 

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на 

данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), 

если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования). 

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей 

компетенции. 

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, 

наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой 

дисциплины. 

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в 

исполнении своих должностных обязанностей и прав. 

 


